
MMAANNAAGGEEMMEENNTT  EETT  GGEESSTTIIOONN  HHUUMMAAIINNEE

Objectif de la formation
Permettre au participant de disposer des clés pour manager son équipe, l’impliquer au mieux
face aux défis opérationnels de sa structure et, d’une manière générale, lui permettre d’optimiser
les ressources mises à sa disposition.

ÀÀ  ll''iissssuuee  ddee  cceettttee  ffoorrmmaattiioonn
CChhaaqquuee  ppaarrttiicciippaanntt  sseerraa  eenn  mmeessuurree  ::

••  dd’’éévvaalluueerr  eett  aaffffiirrmmeerr  sseess  ccoommppéétteenncceess  mmaannaaggéérriiaalleess,,
••  ddee  ccrrééeerr  uunnee  ccoohhééssiioonn  eett  dd’’aamméélliioorreerr  ll’’eeffffiiccaacciittéé  ddee  ssoonn  ééqquuiippee,,      
••  dd’’eennccoouurraaggeerr  ll''aauuttoonnoommiiee  ddee  sseess  ccoollllaabboorraatteeuurrss  eett  ddee  ddéélléégguueerr..

Méthode 
La méthode ATTITUDE Corporate se fonde sur le transfert d’expérience et laisse place à la
dynamique des échanges.

Participants
Cette formation s’adresse à tous ceux qui, au sein d’entreprises ou d’organisations, assument
ou sont amenés à prendre des fonctions de management et de gestion d’une équipe.

Documentation pédagogique
Un document pédagogique sera remis aux participants à l'issue de la formation.

Formateur
Consultant formateur, expert en communication stratégique (communication interne, gestion
de crise, relations avec les media).

construction d’image   communication sensible
At t i tude corporate

sessions de formation

LLeess  ++  ddee  llaa  ffoorrmmaattiioonn  
AATTTTIITTUUDDEE  CCoorrppoorraattee

MMéétthhooddoollooggiiee  iilllluussttrrééee  
ddee  ccaass  pprraattiiqquueess  iissssuuss  

ddee  ll’’eexxppéérriieennccee  
pprrooffeessssiioonnnneellllee  ddeess

ccoonnssuullttaannttss  eett  
dduu  ssaavvooiirr--ffaaiirree  

ddee  ll’’aaggeennccee..
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Management et gestion humaine / suite : 

PPrrooggrraammmmee  

Présentation

I. Etre manager

Etre reconnu, manager une équipe 

Identifier son style de management, se positionner 
Exercice pratique n°1 :

• Evaluer ses pratiques managériales actuelles et identifier les axes de progrès

II. Gérer son temps

Savoir organiser et optimiser son temps, celui de son équipe
Gérer son équipe au jour le jour et …l’imprévu
Savoir accorder du temps…

III. Apprendre à déléguer

Maîtriser l'art de la délégation : savoir déléguer efficacement pour renforcer 
l'autonomie de son équipe
Faire adhérer son équipe, renforcer la cohésion d'équipe

IV. Entretenir son relationnel / 
communiquer avec son équipe

Les clés de la communication, base de toute relation managériale réussie

Savoir mener une réunion
Exercice pratique n°2 :

• S’entraîner à s’affirmer

Remotiver !
Exercice pratique n°3 :

• Mener un entretien de recadrage

Synthèse orale

Format : 
1 jour (7 heures)

Tarif: 
(3 participants minimum)
800 euros H.T / personne

(956.80 euros T.T.C)

Forfait plateau repas : 
30 euros H.T. /personne / jour

(35.88 euros T.T.C)

(en dessous de 3 personne et
pour une prestation sur 

mesure, nous consulter)

Renseignements 
et inscription: 
Caroline Besnard

Tel : +33 (0)1 49 70 43 42
Email : 

cbesnard@attitudecorporate.com

ATTITUDE Corporate
37 rue de Bellefond 

75009 Paris

37, rue de Bellefond - 75009 PARIS - Tél.: +33 (0)1 49 70 43 42 - Fax: +33 (0)1 49 70 43 44 - at titude@attitude-corporate.com - www.at titude-corporate.com 

S.A.R.L. au capital de 80 000 ¤ - RCS Paris B 420 756 207 - Siret : 420 756 207 00031 - APE 7311Z - N°TVA/CEE : FR 67 420 756 207page 2/2

Im
ag

es
 :

 ©
A

. 
gu

ar
ig

lia
, 

P
re

ss
m

as
te

r 
- 

F
ot

ol
ia


