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sessions de formation

MANAGEMENT ET GESTION HUMAINE

Objectif de la formation

Permettre au participant de disposer des clés pour manager son équipe, limpliquer au mieux
face aux défis opérationnels de sa structure et, d'une maniere générale, lui permettre d’optimiser
les ressources mises a sa disposition.

A l'issue de cette formation

Chaque participant sera en mesure :

e d'évaluer et affirmer ses compétences managériales,
e de créer une cohésion et d'améliorer U'efficacité de son équipe,
e d’encourager l'autonomie de ses collaborateurs et de déléguer.

Les + de la formation
ATTITUDE Corporate

Méthode

La méthode ATTITUDE Corporate se fonde sur le transfert d’expérience et laisse place a la
dynamique des échanges.

Méthodologie illustrée
de cas pratigues issus
de l'expérience
professionnelle des
consultants et

du savoir-faire Pa rticipa nts

de l'agence.

Cette formation s’adresse a tous ceux qui, au sein d'entreprises ou d’organisations, assument
ou sont amenés a prendre des fonctions de management et de gestion d'une équipe.

Documentation pédagogique

Un document pédagogique sera remis aux participants a l'issue de la formation.

Formateur

Consultant formateur, expert en communication stratégique (communication interne, gestion
de crise, relations avec les media).
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Management et gestion humaine / suite :

Format :
1 jour (7 heures)

Tarif:

(3 participants minimum)
800 euros H.T / personne
(956.80 euros T.T.C)

Forfait plateau repas :
30 euros H.T. /personne / jour
(35.88 euros T.T.C)

(en dessous de 3 personne et
pour une prestation sur
mesure, nous consulter)

Renseignements
et inscription:
Caroline Besnard

Tel : +33 (0)1 49 70 43 42

Email :
cbesnard(@attitudecorporate.com

ATTITUDE Corporate
37 rue de Bellefond
75009 Paris

Programme

Préesentation

|. Etre manager

Etre reconnu, manager une équipe

Identifier son style de management, se positionner
Exercice pratigue n°1 :
e Evaluer ses pratiques managériales actuelles et identifier les axes de progres

ll. Gérer son temps

Savoir organiser et optimiser son temps, celui de son équipe
Gérer son équipe au jour le jour et ...l'imprévu
Savoir accorder du temps...

lll. Apprendre a déléguer

Maitriser l'art de la délégation : savoir déléguer efficacement pour renforcer
l'autonomie de son équipe
Faire adhérer son équipe, renforcer la cohésion d'équipe

IV. Entretenir son relationnel /
communiquer avec son équipe

Les clés de la communication, base de toute relation managériale réussie

Savoir mener une réunion
Exercice pratigue n°2 :
e S’entrainer a s'affirmer

Remotiver!
Exercice pratique n°3 :

e Mener un entretien de recadrage

Synthese orale
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